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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED AGRESJA
I KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
W PRZEDSZKOLU im. KUBUSIA PUCHATKA
W KUDOWIE- ZDROJU

PREAMBULA

| Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom harmonijny
rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasada wszystkich
dzialan podejmowanych przez pracownikoéw przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie
przez rodzicow oraz pracownikéw przedszkola wobec dziecka. Pracownicy zobowigzani sg
do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowiazujacym

prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umoweg
cywilno -prawng .

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3.0piekunem  dziecka jest osoba uprawniona do  reprezentacji  dziecka,
w szczegblnosei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegblnych lub orzeczenia sadu
(rodzina zastepcza).

4, Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak,
gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popeltienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.



6. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci - to wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w
przedszkolu.

7. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. _

2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, weciaganie dziecka w konflikt oséb dorosltych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia,

3. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatlow pornograficznych).

4. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL 11

Zadania pracownikéw przedszkola wynikajace z ochrony dziecka przed krzywdzeniem

1. Wychowawca/ pedagog dokonujg analizy informacji, czynnikéw krzywdzenia dziecka,
wystepujacych w konkretnej rodzinie,

2. Wychowawca/ pedagog przeprowadzaja konsultacje:

a) z pracownikiem socjalnym w celu uzyskania danych o sytuacji w danej rodzinie lub
zglasza on wniosek o przeprowadzenie takiego wywiadu.

b) z dzielnicowym w celu uzyskania informacji o ewentualnych interwencjach,

¢) z kuratorem sadowym ( jezeli dana rodzina jest objeta nadzorem kuratora)

3. Wychowawca/ pedagog ustalaja, kto z nich przeprowadzi rozmowe diagnostyczng z
dzieckiem ( rozmowa przeprowadzona tylko jeden raz).

4, Na podstawie uzyskanych informacji nastgpuje okreslenie stopnia zagrozenia dziecka.



5. Po diagnozie, jezeli istnieje zagrozenie, osoba wyznaczona przez dyrektora wypelnia

"Niebieska Karte- A" i przekazuje ja osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

ROZDZIAYL IT1

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola lub wychowawcy grupy lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke Ochrony Dzieci.

2. Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce grupy, dyrektora, osoby
odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

3. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowg z innymi osobami, ktdre pomoga w ocenie sytuacji,

¢) wzywaja do placoéwki rodzicow lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) sporzadzajg notatke wedhug ustalonego wzoru

) opracowujg plan pomocy dziecku we wzajemnej wspdtpracy.

4. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa i wsparcia.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) Podjecia dzialan przez placéwke w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie placowka moze zaoferowaé dziecku,

c) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy grupy
rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

7. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
dziecka.

8. W przypadku, gdy efekty dzialan nie przyniosa oczekiwanych rezultatéw, pracownicy
przedszkola skladaja wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgtaszaja dang sytuacje na

Policje lub Prokurature.



9. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani s przez dyrektora placowki w
obecnosci wychowawcey 1 0s6b odpowiedzialnych za Polityke Ochrony Dziecka o obowiazku
placowki przedszkolnej zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja/sad rodzinno-opickunczy) zgodnie z procedura Niebieskiej
Karty.

10. Po poinformowaniu rodzicéw przez wychowawce lub pedagoga zgodnie z punktem
poprzedzajacym, dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia
przestepstwa do Policji lub Prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu
Rejonowego w Klodzku.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.

12. Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow
shuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL. 1V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
jego rodzicach/opiekunach.

5. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.




ROZDZIAL. V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnoéci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku i
jego sytuacji rodzinnej.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposdb utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody opickuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé sig z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opickuna poinformowaé o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie

wykorzystywany.

ROZDZIAL. VI

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki - dziecko okre§lajace, jakie zachowania
sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okres$lajg, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow
placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.



2. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkejonowania placowki i
dotycza nastepujacych obszaréw:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym, a czesto wrecz pozadanym w
placowcee; przyktadowe formy takiego kontaktu, to pomoc w czynnodciach zwigzanych ze
spacerem, zajeciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych,
reagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, ete;
kontakty tego typu powinny mie¢ migjsce najlepiej w obecnosci 0sob trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich
obiektywizacji;

2) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

e konfliktow pomigdzy podopiecznymi,
e dziatan z zakresu pomocy przed medyczne;j,

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi;

3) intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:
e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie)
e erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajace spojrzenie),

e seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne);

4) komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza kulturowo przyjete i
akceptowane formy pozytywnych relacji rodzice-dzieci, pozbawiona akcentéw wrogich,
arogancko-agresywnych, ztoliwie-ironicznych, wulgarnych nie moze:

e wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

e obniza¢, niszczy¢ poczucia wartoéci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

e upokarzaé¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, osSmieszanie),

e narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o
charakterze erotycznym);



5) r6wne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka sama troska i uwaga wszystkich dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest:

e wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

e nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,
e zwalnianie z wykonywania obowigzkow- w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

e dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 1 wdrazanie
nieformalnych zasad,

e przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych;

6) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:
e wczesniej oméwione w gronie kadry zespohu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych,

o odbywaé si¢ w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
whasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyréznianym;

7) transport i przemieszczanie sie:

e _.bezpieczna droga do przedszkola” powinna by¢ organizowana z uwzglednieniem wieku,
poziomu dojrzatosci spolecznej i samodzielnosci dziecka,

e organizacja transportu, powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke)

8) czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:



e maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
¢ wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w
tego typu czynno$ciach,

¢ niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnosé i intymnos¢;

9) dzialania wychowawczo-dydaktyczne:

e komunikowanie dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z
oczekiwaniami i/lub nieefektywna; nie moga powodowaé krzywdy dziecka a majg wigzaé si¢
ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji

Niedopuszczalne sg wszelkie formy majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

e fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie),

e izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,

e psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).

ROZDZIAY. VII

Monitorowanie stosowania Polityki

1. Dyrektor przedszkola wyznacza dwoch nauczycieli jako osoby odpowiedzialne za
monitorowanie niniejszej Polityki w przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w pkt 1, przeprowadzaja wsrod pracownikow przedszkola, raz na
rok, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej Polityki. :

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.



5. Osoby, o ktérych mowa w pkt 1, dokonujg opracowania wypehionych przez pracownikow
przedszkola ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazujg dyrektorowi placowki/ radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor/ rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola, w szczegdlnoscei
poprzez wywieszenie w migjscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
droga elektroniczna.

3.Polityka i zasady ochrony dzieci, obowiazuja wszystkich pracownikéw, a znajomos¢ jej
tresci potwierdzaja wlasnorgeznym podpisem.
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ZALACZNIK NR 1. PROCEDURA ZAKEADANIA ,,NIEBIESKIES KARTY — A”

. Wszczecie procedury ,,Nicbieskie Karty” nastepuje w sytuacji podejrzenia przemocy
poprzez wypelnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.

. Formularz ,Niebieska Karta — A” wypetnia dyrektor przedszkola lub osoba przez
niego wskazana.

. Druk ,Niebieska Karta — A” wypelnia si¢ na podstawie rozmowy z dzieckiem
prowadzonej przez wychowawce/pedagoga/psychologa w obecnosci rodzica/opiekuna
(jeéli nie jest on podejrzany o krzywdzenie, a jesli jest, to w obecnosci innej osoby
petnoletniej z rodziny dziecka) i posiadanych informacji.

. W przypadku podejrzenia zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka przedszkole
podejmuje natychmiastowe dzialania interwencyjne oraz zawiadomienia, w ciagu 7
dni od powzigcia informacji o krzywdzie dziecka, odpowiednie shuzy, a takze
przekazuje sporzadzony formularz ,Niebieska Karta — A” do zespolu
interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powolanie grupy roboczej. Kopia

dokumentow pozostaje w przedszkolu.



ZALACZNIK NR 2. KARTA INTERWENCJI

Karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Data

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dzialan

Opis przebiegu spotkania z rodzicami/opiekunami (data)

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe)

+ zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

» inny rodzaj interwencji (jaki)

............................................................................................................

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje), data
interwencji




ZEACZNIK NR 3. ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA

PRZED KRZYWDZENIEM

Pytanie

Odpowiedz

tak/mie/czesSciowo

Uwagi
(w szezegolnoscei
uzasadnienie

odpowiedzi)

1. Czy, a jesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢ pan(i) z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy postanowienia
Polityki? Jesli nie lub czgsciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Polityka wymaga zmian? Je$li

tak, to jakich? Prosz¢ uzasadni¢ ich konieczno$¢.

4. Czy zauwazyt(a) pan(i) naruszenie Polityki

w przedszkolu? Jesli tak, to w jakiej sytuacji?




ZALACZNIK NR 4, OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-a), legitymujacy(-a) si¢ dowodem osobistym nr..seria............ccoeuenenn..
os$wiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z praw
publicznych oraz Ze nie tocza si¢ przeciwko mnie postgpowanie kame lub dyscyplinarne ani
postepowania o ubezwlasnowolnienie, nie bylem(-am) karany(-a) za przestepstwo popelnione
umyélnie, nie bylem(-am) skazany(-a) za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestgpstwo z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz Zze nie toczy sig¢

postgpowanie w zadnej z tych spraw przeciwko mnie.

Miejscowosc, déta, podpis sktadajacego oswiadczenie

................................................................................................



ZALACZNIK NR 5. OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE, Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED

KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

Bedacy(-a) wolontariuszem/odbywajacy(-a) staz (niepotrzebne skresli¢) o$wiadczam, iz
zapoznalem(-am) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujacg w

Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Kudowie- Zdroju.

Data, podpis sktadajacego o$wiadczenie




