PRZEDSZKOLE
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ul. 1 Maja 16, tel. 74 8661 447

57350 kupowa ZOPOTITYKA OCHRONY DZIECI PRZED

NIP 8831860614 REGON 365092

KRZYWDZENIEM W PRZEDSZKOLU
im. KUBUSIA PUCHATKA W KUDOWIE- ZDROJU

PREAMBULA

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny

rozwoj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. Naczelng zasada wszystkich dziatan

podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Kazdy pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia

jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez

rodzicow oraz pracownikéw przedszkola wobec dziecka. Pracownicy zobowiazani sa do

realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym

prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

1.Dyrektorem przedszkola jest osoba uprawniona do podejmowania decyzji.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilno -prawnej, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariat.

3. Partnerem wspélpracujagcym z przedszkolem jest osoba wykonujaca zadania zlecone na

terenie przedszkola na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, higiéhistka, fotograf i inne

0soby).

4. Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

5. Wychowankiem jest dziecko uczgszczajace do Przedszkola im. Kubusia Puchatka w

Kudowie-Zdroju.

6.0pickunem  dziecka  jest  osoba  uprawniona do  reprezentacji  dziecka,

w szczegbdlnodei jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba

uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest tez rodzic zastepczy.



7. Zgoda opickuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak,
gdy brak porozumienia migdzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

8.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwick osobg, w tym pracownika placéwki oraz zaniedbywanie
dziecka przez opiekunow.

9.0soby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci - to wyznaczony przez dyrektora zespot
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci w przedszkolu.

10. Dang osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Krzywdzeniem jest:

1. Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne.

2. Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia.

3. Przemoc seksualna - to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego

(np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

4. Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach

srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

5. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczefistwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego.



ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem pracownika poznaje dane osobowe, kwalifikacje

oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2.Dyrektor moze poprosi¢ za zgodg kandydata/kandydatki o przedstawienie referencji z

poprzednich miejsc zatrudnienia.

3. Dyrektor, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem Iub =z opieka nad
wychowankami, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawedw Przestgpstw na Tle Seksualnym-Rejestrze z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w

Rejestr.

4. Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem

systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwogci.

5. Rejestr o0s6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie

w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor przedszkola drukuje i
sklada do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Pafistwowa Komisja do spraw WYJ asniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana

osoba nie figuruje w rejestrze.

7. Dyrektor od kandydata pedagogicznego pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci.

8. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, powinien przedlozy¢ réwniez

informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem.
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9. Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosei karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

11. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie

falszywego oswiadczenia.

Wzér oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 1 .



ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

. Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy.

. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci oraz by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich czynnosci/ stow.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Pracownik w kontakcie z wychowankami:

a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

b) uwaznie wyshichuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

¢) w przypadku koniecznosci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, w miare mozliwosci
prosi o uczestniczenie w niej innego pracownika lub pozostawia uchylone drzwi (nie
dotyczy specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu).

d) stosuje komunikacj¢ werbalng z dzieckiem pozbawiona wykraczajacych poza
kulturowo przyjete i akceptowane formy pozytywnych relacji, akcentéw wrogich,
arogancko-agresywnych, ztosliwie-ironicznych, wulgarnych i nie moze:

-krzycze¢, chyba ze wymaga tego sytuacja wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
immnych dzieci,

-wykorzystywac przewagi fizycznej (przymuszanie),

-wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

-obniza¢, niszczy¢ poczucia wartoSci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

-upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, o$mieszanie),

-narusza¢ granic (nic zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty
o charakterze erotycznym),

-uyjawnia¢ drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych, pochodzenia



rasowego lub etnicznego, przekonan religijnych, dotyczy to réwniez ujawniania
wizerunku,

-niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé obrazliwych gestow,
wypowiadaé tresci o zabarwieniu seksualnym,

e)podejmujac decyzje dotyczace dziecka uwzglednia jego oczekiwania, ale rowniez
bezpieczenstwo pozostatych dzieci;

f) réwno traktuje, obdarzajac dzieci taka sama troska, uwaga, przywilejami, podzialem
zadan i obowigzkOw, zaspokajaniem potrzeb niezaleznie od plci, wyznania, pochodzenie
etnicznego czy niepetnosprawnosci;

g) reaguje na nicformalng hierarchi¢ grupowa, dominowanie przez negatywne jednostki
lub ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, wykorzystywanie mlodszych 1
stabszych wychowankow przez silniejszych;

h) zapewnia wychowankéw, ze w kazdej sytuacji otrzymaja odpowiednia pomoc;

1) wychowawcy grupy zobowiazani sg do przedstawienia dzieciom w sposéb przystepny 1
zrozumialy informacji o Standardach Ochrony Maloletnich obowigzujacych w
przedszkolu;

5. Pracownikowi zabrania si¢:

a) utrwalania wizerunku dziecka w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli
opiekun matoletniego nie wyrazil na to zgody;

b) przyjmowania prezentow od dzieci lub ich opiekunéw. Wyjatki stanowia drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. prezenty skiadkowe,
kwiaty, czekoladki, itp.;

c) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposob;

d) pozostawiania dzieci bez opieki;

e) zmuszania do jedzenia;

f) nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowosci do natychmiastowej
interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i
spacerow itp.

g) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

h) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne;

i) stosowania innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem w kazdej czynnosci
pielegnacyjnej i higienicznej, majacej stuzy¢ przede wszystkim higienie osobiste] 1
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zdrowiu, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, w miare mozliwosci przy asyscie innego
pracownika;

6. Ze wzgledu na nieuchronno$é kontaktu fizycznego z dzieckiem w przedszkolu,
moze on by¢ stosowny 1 speinia zasady bezpiecznego, gdy: jest jawny i nieukrywany, jest
odpowiedzig na potrzeby emocjonalne dziecka w danym momencie (np. przytulenie si¢
do dorostego), uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, pleé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny lub dotyczy stanowczych interwencji w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
(konflikty mi¢dzy podopiecznymi, dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej,
zagrozenie/panika spowodowana czynnikami zewngtrznymi). Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec
innego.

7. Kontakt pracownika z dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola powinien odbywag sie
wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawezych.

8. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

9. Jesli zachodzi konieczno$é, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly shuzbowe (e-mail, komunikator stuzbowy-
grupowy).

10. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowa¢ o tym dyrektora przedszkola, a rodzice/opiekunowie
dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

11.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

12. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wiasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z
aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznoéciowych i
ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostgpny, to rowniez dzieci i ich rodzice/opickunowie maja wglad w cyfrowa aktywnosé

pracownika.



ROZDZIAYL. TV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracaja sie do 0séb
odpowiedzialnych za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktére podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac im informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szezegdlnosci poprzez:

— biezaca obserwacj¢ zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,

— analize wytworéw dziecka, jesli maja do tego kompetencje,

— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opickunami prawnymi, innymi nauczycielami/osobami
pracujacymi z dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analiz¢ dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony dostep.

4. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, swiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi, pisemnego zgloszenia incydentu Dyrektorowi placowki.

5.W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu Pracy/Karty

Nauczyciela.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzicéw/opiekunéw

prawnych dziecka lub pracownikow

1.W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi przedszkola, wychowawcy grupy, do ktorej uczeszcza dziecko lub

osobom odpowiedzialnym za realizacje¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2.Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez dyrektora, wychowawce grupy i osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas spotkania z
rodzicami/opiekunami prawnymi pokrzywdzonego dziecka, ktorzy zostaja poinformowani o
podejrzeniu.

3.Wychowawca grupy, do ktdrej uczeszceza dziecko lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba,

sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z maloletnim,
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nauczycielami, osobami z nim pracujagcymi i rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka oraz
opracowuje Plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy ma na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i wsparcia. Powinien zawieraé

wskazania dotyczace:

— podjecia przez przedszkole dziataf, zapewniajacych dziecku bezpieczenstwo, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,
— wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli istnieje

taka potrzeba.

5. W uzasadnionych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powohije zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs$é: psycholog, pedagog, wychowawca , dyrektor, inni
pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej okreslani jako zesp6t

interwencyjny.

6. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w pkt 4,
na podstawie opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka sporzadzonego przez cztonkow

zespotu,

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza rodzicéw/ opiekunow
prawnych dziecka na spotkanie, w celu oméwienia zglaszanego podejrzenia wobec pracownika.
Zespot moze zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,

bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokét.

8. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom/ opiekunom prawnym dziecka przez osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu, z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji, w obecnosci wychowawcey. Wychowawca grupy monitoruje

przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

9. W przypadku braku wspétpracy, wychowawca grupy zgtasza ten fakt dyrektorowi
przedszkola. Dyrektor przedszkola w obecnosci wychowawey grupy i 0s6b odpowiedzialnych za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka

o obowigzku placéwki, polegajacym na zgltoszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia



dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekunczy, osrodek

opieki spolecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

10. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspoélpracy lub braku wyraznej poprawy
bezpieczenstwa dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub skiada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego (wydziatu rodzinnego i
nieletnich) lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” wypelionego przez wychowawce/

nauczyciela do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

12. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
wobec pracownika nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé na pismie

opiekundéw dziecka.

13. Z przebiegu interwencji powolany zespot wyjasniajacy sprawe sporzadza "Karte interwencji"

i zalacza do akt osobowych dziecka (zalgcznik nr 2).

14.Wszyscy pracownicy przedszkola, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
sluzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

15. W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura postgpowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgloszenia krzywdzenia przez
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, z tym , ze w przypadku zgloszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga, zgodnie z przepisami w sprawie postepowania

dyscyplinarego.
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ROZDZIAL. V

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

1.Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka i danych osobowych.

2.Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére

przetwarza oraz sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

3.Dane osobowe dziecka s udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepiséw (np. w ramach zespotu interdyscyplinarnego);

4.Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o wychowanku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka;

5.Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placéwki

bez wyraznej zgody (pisemnej, ustnej) rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

6.Pracownikowi przedszkola nie wolno podawaé przedstawicielom mediéw danych rodzica

dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

8.Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola

dzieci.

9.Utrwalanie wizerunku i wypowiedzi dziecka przez pracownikow przedszkola podczas zajeé
wychowania przedszkolnego oraz rozpowszechnianie wizerunku i wypowiedzi dziecka na
stronie internetowej przedszkola, na tablicach, materialach promocyjnych wymaga zlozenia

przez opiekuna pisemnej zgody.

10.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdél calosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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ROZDZIAL VI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu pracownikom,
nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
2.Na terenie Przedszkola sie¢ internetowa zablokowana jest hastami i programem

antywirusowym.

3.W przedszkolu dzieci nie majg mozliwosci swobodnego korzystania z Internetu bez kontroli

0s6b dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

4. W przypadku, gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest w czasie zajeé pod
nadzorem pracownika Przedszkola, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczefistwem podczas korzystania

Z niego.

5. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

6. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa informowani o potencjalnym zagrozeniu
szkodliwymi treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku nickontrolowanego dostepu
dziecka do komputera w domu poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy ogloszen,

informacji podawanych na zebraniach grupowych, w rozmowach indywidualnych.
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ROZDZIAY. VII

Monitorowanie stosowania Polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

2. Wyznaczony zespél jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, reagowanie na sygnaly jej naruszenia oraz proponowanie zmian w
dokumencie.

3. Wyznaczony zesp6l przeprowadza wsrod pracownikoéw, co najmniej raz w roku szkolnym,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wzor
ankiety stanowi zalacznik nr 3.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany polityki oraz wskazywac jej
naruszenia w placowce.

5. Wyznaczony zespdt opracowuje wypelnione przez pracownikéw placéwki ankiety. Sporzgdza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z Radg pedagogiczng
przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola jel

nowe brzmienie.
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ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicoéw oraz
opiekunéw dzieci, na zebraniach z pracownikami, rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci,
drogg elektroniczng lub na stronie internetowej przedszkola (w zaktadce ,,Regulaminy i
procedury™).

3.Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzuje wszystkich pracownikow, a
znajomosc¢ jej tresci potwierdzaja whasnorecznym podpisem.

4. Rodzice oraz opiekunowie dzieci poswiadczaja zapoznanie si¢ z polityka poprzez wpis na liste
0s0b obecnych na zebraniu grupowym, podczas ktérego przedstawiono niniejszy dokument.

5. Niniejszy dokument wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu droga zarzadzenia.

6. Wszelkich zmian w opracowanym dokumencie moze dokona¢ z whasnej inicjatywy lub na
wniosek Rady pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze byé réwniez Rada

rodzicow.

Dyrektor 981
Przedszkola im. Kubusia Puchatk RAD )
w Kudowie Zdroju P A RO 2:1’ ICOw
im. Eézzia s (8
mgr Katarzyna J_e;drzejewska W Ku dswie-zzé rojuzka
%a&lgbkﬁ’fk@
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Zatacznik nr |

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka
w Kudowie-Zdroju

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
POLITYKI OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

el podpisay SiE PESEL: 0l oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka i zobowiazuje
si¢ do jej przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

.........................................................................

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja nizej podpisany(-na)

...............................................................................................................

...............................................................................................................

oswiadczam, iz zapoznalem(-am) si¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

obowigzujgcg w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Kudowie- Zdroju.

Data, podpis sktadajacego oswiadczenie

15



Zalacznik nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka
w Kudowie-Zdroju

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka:

Opis przyczyny podjecia interwencji (forma krzywdzenia):

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:

Dotychczasowe dzialania podjete przez placowke:

dziatania pedagoga, psychologa, wychowawcy i

Spotkania z rodzicami/ opiekunami prawnymi
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Data, opis przebiegu spotkania:

Informacje, ktére dotarly do placowki po zgloszeniu:

Inne uwagi:
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Zalgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka
w Kudowie-Zdroju

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM

Uwagi
Odpowiedz (w szczegolnosci
Pytanie
tak/nie/czesciowo uzasadnienie
odpowiedzi)

1. Czy, ajesli tak, to kiedy (przedziat czasowy lub
data), zapoznal(a) si¢ pan(i) z Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

2. Czy stosuje pan(i) w swojej pracy postanowienia
Polityki? Jesli nie lub czgsciowo, to z jakiego

powodu?

3. Czy zdaniem pana(i) Polityka wymaga zmian? Jesli

tak, to jakich? Prosze uzasadni¢ ich koniecznos¢.

4. Czy zauwazyl(a) pan(i) naruszenie Polityki
w przedszkolu? Jedli tak, to w jakiej sytuacji?
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Zalacznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka
w Kudowie-Zdroju °
REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

1. ,Niebieskg Karte” zaklada nauczyciel, ktéry stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodz do
przemocy (decyzj¢ o zaloZzeniu ,Niebieskiej Karty” warto podjgé po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem nauczycieli/specjalistow).

2. Wszezgeie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec maloletniego, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecnodci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

5. Dzialania z udziatem dziecka, co do ktérego istnicje podejrzenie, ze jest dotkniete przemoca w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa.

6. Po wypenieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnicje podejrzenie,
ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie formularz , Niebieska Karta — B”.

7. W.przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje
si¢ osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie)

8. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgeia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarego. Kopia
dokumentow pozostaje w przedszkolu.
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Zatgeznik nr 4
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Przedszkolu im. Kubusia Puchatka

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

(wtasciwa ze wzgledu na miejsce
popetnieniaprzestepstwa)
Zawiadamiajgcy:
imie i nazwisko lub nazwa instytugji

reprezentowana przez

adres do korespondencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

......................................................................... (imie i nazwisko, data urodzenia)

PEZE S Lottt i S s A kb el e b b B s s ( dane domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie

s e e S o] AT ] o) s ey s Ly RS IR 3 TN 0 < IS e SO O W Bl R

(imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych — (WPiSaé JAKICH) Ze.wooweereer e

(imig i nazwisko matoletniego) dziecko ujawnito tresci dotyczace relacji z...uciveeeeesresresreesseseessesesse s
oraz zachowan 0 Charakterze.......ccooeeveveeeee e e

Zgodnie z powyzszym oraz troskg o dobro i bezpieczenstwo dziecka, wnosze o wszczecie
postgpowania w tej sprawie.

Osoby do kontaktu:
imi¢ i nazwisko, telefon, e-mail

........................................

podpis osoby zgtaszajacej
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Zalgeznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Przedszkolu im. Kubusia Puchatka
w Kudowie-Zdroju

WNIOSEK DO SADU O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Wydziat Rodzinny i Nieletnich
(wiasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka)

Whioskodawca:

imig i nazwisko lub nazwa instytucji

............................................. reprezentowana przez

.............................................

adres do korespondencji

Uczestnicy postgpowania

.................................................................................
.................................................................................

.................................................................................

imie i nazwisko dziecka, data urodzenia

Wnoszg o wglad w sytuacje matoletniego...
(imig 1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i Wydame odp0w1ed111ch zarzadzen wychowawczo-
opiekunczych.

Uzasadnienie wniosku:
Opis sytuacji:

.......................................................................................

Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Biste i as el aolpr v ARtk berea R GSL IS PR S S e B R s

imig i nazwisko, telefon, e-mail

podpis wnioskodawcy
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